Спрашивали? Отвечаем!

Я работаю по договору гражданско-правового характера. Как мне расторгнуть такой договор, если больше не хочу выполнять работы по данному договору?
Заместитель руководителя Государственной инспекции труда в Республике Коми разъясняет:

Трудовое законодательство и иные акты, содержащие нормы трудового права, не распространяются на лиц (если в установленном ТК РФ порядке они одновременно не выступают в качестве работодателей или их представителей), в том числе, работающих на основании договоров гражданско-правового характера (ГПХ) (ст. 11 ТК РФ).
При заключении договора гражданско-правового характера отношения не являются трудовыми и регулируются Гражданским кодексом РФ.
При заключении договора ГПХ между сторонами образуются гражданско-правовые отношения, из которых не возникает обязанности у сторон выполнять требования трудового законодательства. 
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